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UNIVERSIDADES NACIONALES
Decreto 366/2006

Homologase el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional y la Federacion
Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales, de fecha 16 de junio de 2005.

Bs. As., 31/3/2006

VISTO el Expediente N° 948.013/93 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
las Leyes Nros. 11.672 (t.0. 2005) Complementaria Permanente de Presupuesto, 24.447 y 24.938, el Decreto
Nro. 1007 de fecha 7 de julio de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que por imperio de los articulos 22 y 23 de la Ley N° 24,938 se cred el PROGRAMA DE REFORMA Y
REESTRUCTURACION LABORAL en el ambito de la Universidades Nacionales.

Que las modalidades y condiciones de dicho PROGRAMA DE REFORMA Y REESTRUCTURACION LABORAL deben

ser acordadas mediante negociaciones colectivas, tal como lo impone la normativa nacional vigente, en un todo
de acuerdo con las disposiciones resultantes del Convenio N° 154 de fomento de la Negociacién Colectiva de la
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (0.1.T.), ratificado mediante Ley N° 23.544.,

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley N° 11.672 (t.0. 2005) Complementaria
Permanente de Presupuesto, "El dictado del acto administrativo que ponga en vigencia los acuerdos a los que
se arribe en las respectivas Comisiones Negociadoras estara condicionado al cumplimiento de las pautas y
mecanismos que contemplen la revision de los regimenes de obligaciones docentes, de antigliedad y de
incompatibilidades en el caso del personal docente y la mayor productividad, capacitacion y contraccion a las
tareas en el caso del personal no docente" de las Universidades.

Que a fojas 593/630 del Expediente citado en el Visto, obra el texto ordenado del Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales celebrado entre el CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (C.I.N) y la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS
UNIVERSIDADES NACIONALES (F.A.T.U.N.), que prevé, los derechos y obligaciones de las partes, fija las
condiciones para el ingreso y egreso, el régimen de concursos, tiempo de trabajo, pautas de salud e higiene,
capacitacion, evaluacion de desempeiio y régimen disciplinario.

Que las representaciones invocadas por las partes celebrantes han sido fehacientemente acreditadas,
habiéndose integrado la Comisién Negociadora de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2° del Decreto
N° 1007/95.

Que se ha otorgado al MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA NACION la intervencion
que prevé el articulo 22 de la Ley N° 24,938.

Que en consecuencia corresponde homologar el acuerdo obrante a fojas 593/630 del Expediente citado en el
Visto, cuya copia autenticada se incorpora como Anexo del presente Decreto.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha
tomado la intervencién que le compete.

Que el presente acto se dicta en funcidn de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1, de la
CONSTITUCION NACIONAL y el Decreto N° 1007 de fecha 7 de julio de 1995.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Homoldégase el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, celebrado por el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (C.I.N) y la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES (F.A.T.U.N.), sector
gremial que representa al Personal No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, de fecha 16 de
junio de 2005, cuya copia autenticada se incorpora como Anexo del presente Decreto.



Art. 22 — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. —
KIRCHNER. — Daniel F. Filmus. — Carlos A. Tomada.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR NO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES
TITULO 1
Partes contratantes y acreditacidon de personeria

Art. 1°: La FATUN, con personeria gremial N°© 1394/74, con domicilio en Medrano 843, 1° piso de la Ciudad
Autdonoma de Buenos Aires, en adelante la PARTE TRABAJADORA; vy las instituciones universitarias nacionales,
las que oportunamente unificaron su personeria como parte empleadora, constituyendo domicilio a estos
efectos en Pacheco de Melo 2084, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en adelante LA EMPLEADORA, convienen
en celebrar el presente convenio colectivo, de acuerdo a las Leyes nimeros 24.185, 24.447 y 24.521, decreto
reglamentario 1007/95 y Acuerdo Plenario del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) nimero 182/95 y
estatuto de FATUN. Ambas partes acreditan su personeria con la documentacién que se adjunta.

Actividad y trabajadores a que se refiere

Art. 20: La presente Convencién Colectiva de Trabajo comprende a todos los trabajadores de las Instituciones
Universitarias nacionales, cualquiera sea su situacion de revista, excluido el personal de conduccidn politica y
los trabajadores docentes.

Ambito de aplicacion

Art. 39: El presente convenio sera de aplicacidn en todo territorio donde las Instituciones Universitarias
nacionales tengan actividades de cualquier tipo que sea, con las limitaciones sobre extraterritorialidad que
impongan las normas de Derecho laboral argentino.

Periodo de vigencia

Art. 40: El presente convenio colectivo tendra una vigencia de dos afios, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del decreto que lo homologue. Las condiciones generales de trabajo y econdmicas establecidas en
esta convencion colectiva regiran a partir del momento acordado por las partes en cada caso. Las condiciones
economicas podran ser revisadas a pedido de cualquiera de las partes, para analizar circunstancias
sobrevinientes que consideren relevantes, y especialmente cuando corresponda en virtud de lo establecido por
el art. 139 del Decreto N° 1007/95 o por el plan plurianual del Programa de Reforma y Reestructuracién Laboral
oportunamente acordado, en caso de haberse asignado nuevos fondos a ese Programa u otro similar que en
adelante se otorgue.

Art. 50: Las partes acuerdan comenzar a negociar la nueva Convencion Colectiva o su renovacidn por lo menos
tres meses antes de la fecha de finalizacidén de su vigencia. Si en ese lapso no se llegara a un acuerdo, la
Convencién permanecera vigente, salvo disposicidon de caracter general en contrario, o que se den las
circunstancias previstas en el articulo anterior para su renegociacion, lo que en ninguiin caso habilitara la
aplicacion de la Ley de Contrato de Trabajo, quedando reservada la calidad de empleo publico autorregulado,
en virtud de la capacidad de las instituciones universitarias sobre la administracion de su régimen del personal,
consagrado por la Ley de Educacién Superior. Al respecto las partes se obligan a negociar de buena fe,
concurriendo a las reuniones y audiencias concertadas en debida forma, designando negociadores con el
mandato correspondiente y aportando los elementos para una discusion fundada, todo ello para alcanzar un
acuerdo justo, con resguardo de los mecanismos propios de adopcion de las decisiones regidos por el Acuerdo
Plenario del CIN N° 182/95 y el Estatuto de FATUN.

TITULO 2

PRINCIPIOS GENERALES

Art. 6°: Fines compartidos: Constituye objeto esencial en el accionar de las partes realizar las acciones
tendientes a brindar el mas eficaz servicio en lo que a la actividad no docente corresponde.

En este sentido y ante la necesidad de adecuarse a los cambios que se vienen produciendo en las Instituciones
Universitarias nacionales, las partes manifiestan su conviccion de acordar y consensuar la implementacién de
acciones coherentes para encontrar soluciones técnicas y profesionales acordes. Convienen organizar las
actividades de acuerdo a las nuevas tecnologias, técnicas y equipamientos, que permitan hacer mas
productivas las tareas y funciones del personal no docente, utilizando la capacitacion, los conocimientos y las
habilidades de cada uno y del conjunto de los trabajadores no docentes, los que a su vez se prestaran a la
capacitacion en su actividad actual o la que potencialmente resulte de sus nuevas habilidades, para el mejor
aprovechamiento de las nuevas formas de relacidn laboral acordadas, y con especial atencion a los objetivos
institucionales.



Art. 7°: Prohibicion de discriminacion y deber de igualdad de trato: Se prohibe cualquier tipo de discriminacion
entre los trabajadores de las instituciones universitarias nacionales por motivos de raza, sexo, religién,
nacionalidad, politicos, gremiales o de edad. El empleador debe dispensar a todos los trabajadores igual trato
en identidad de situaciones.

Art. 8°: Facultad de direccion: Quien tenga personal a cargo tiene facultades para organizar técnicamente el
trabajo de los agentes bajo su responsabilidad, lo que incluye la facultad de direccion, que debera ejercitarse
con caracter funcional, atendiendo a los objetivos de la dependencia, y tomando en cuenta la preservacion de
los derechos del trabajador.

Art. 92: Para mantener el buen funcionamiento de las Instituciones Universitarias Nacionales y la armonia de
las relaciones laborales entre las partes, la empleadora reconoce a la parte sindical signataria, en todos sus
niveles organicos, tanto a nivel general como de sus organizaciones adheridas, como legitima representante de
los trabajadores, de acuerdo a la legislacion vigente y en el marco de esta negociacidn, asegurando la mejor
convergencia posible de los puntos de vista e intereses de las partes. Las Instituciones Universitarias se
comprometen a mantener informadas a las organizaciones representantes de los trabajadores de aquellas
medidas o decisiones que por su particular importancia afecten sustancialmente los intereses de éstos,
procurando consensuarlas; a su vez los representantes de los trabajadores se comprometen a transmitir esta
informacidén a sus representados, de manera oportuna y veraz.

Art. 10°: Régimen de publicidad: Toda modificacion al régimen de la relaciéon de empleo o del horario que se
aplique individualmente al personal no docente deberd ser notificado en forma escrita y fehaciente, con copia al
destinatario. En caso de modificaciones de caracter general seran notificadas a través de los medios
suficientemente idoneos que la Institucion Universitaria determine. El sindicato podra utilizar las carteleras o
cualquier otro medio de comunicacidn colectiva, acordados con el empleador.

Art. 110: Del trabajador: El personal no docente permanente de las Instituciones Universitarias nacionales
tendra los siguientes derechos:

a) Estabilidad.

b) Retribucion por sus servicios.

c) Igualdad de oportunidades en la carrera.

d) Capacitacidon permanente.

e) Libre agremiacion y negociacién colectiva.

f) Licencias, justificaciones y franquicias.

g) Renuncia.

h) Jubilacién o retiro.

i) Condiciones adecuadas que aseguren la higiene y seguridad en el trabajo.

j) Derecho a la informacion de conformidad con lo establecido por la Recomendacién nimero 163 de la OIT.
k) Asistencia Social para si y su familia, de acuerdo a la legislacion vigente.

I) Compensaciones e indemnizaciones.

m) Interposicion de recursos.

n) Participacion por intermedio de las Organizaciones Gremiales, de acuerdo al presente Convenio.
La presente enumeracidn no es taxativa, y se enuncia sin perjuicio de los acuerdos paritarios locales.

Art. 120: Sin perjuicio de los deberes que en funcidn de las particularidades de la actividad desempefada
pudieran agregarse en los respectivos convenios particulares, todos los agentes tienen los siguientes deberes:

a. Prestar el servicio personalmente, encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia y eficacia,
capacitandose para ello y de acuerdo a las condiciones y modalidades que resultan del presente convenio.



b. Observar una actitud ética acorde con su calidad de empleado universitario y conducirse con respeto y
cortesia en sus relaciones con el publico y el resto del personal.

c. Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del personal del area a su cargo.
d. Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcidn, el sistema juridico vigente.

e. Obedecer toda orden emanada del superior jerarquico competente que relna las formalidades del caso y
tenga por objeto la realizacion de actos de servicio compatibles con la funcidn del agente.

f. Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que le fueran asignadas y guardar la

discrecion correspondiente, con respecto a todos los hechos e informaciones de los cuales tenga conocimiento
en el ejercicio o con motivo del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de lo que establezcan las disposiciones
vigentes en materia de secreto o reserva administrativa.

g. Llevar a conocimiento de sus superiores todo acto, omisidn o procedimiento que causare o pudiere causar
perjuicio a la institucion universitaria, configurar delito, o resultar una aplicacion ineficiente de los recursos
publicos. Cuando el acto, omision o procedimiento involucrare a su superiores inmediatos, podra hacerlo
conocer directamente a las autoridades de la Institucidn Universitaria o denunciarlo al 6rgano judicial
competente.

h. Concurrir a la citacién por la instruccién de un sumario, teniendo obligacion de prestar declaracion sélo
cuando se lo requiera en calidad de testigo.

i. Someterse a examen psicofisico, en la forma que determine la reglamentacién.

j. Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el término de treinta dias corridos, si antes no fuera
reemplazado o aceptada su dimision o autorizado a cesar en sus funciones.

k. Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar interpretaciones de parcialidad.

I. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que integran el patrimonio de la Institucion Universitaria
y los de terceros que especificamente se pongan bajo su custodia.

m. Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones realizadas, salvo lo preceptuado
en el inciso g.

n) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulacién de cargos.

0) Declarar bajo juramento su situacién patrimonial y modificaciones ulteriores en los casos que asi se
disponga.

Art. 139: Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcién de las particularidades de la actividad desempefiada
pudieran agregarse en los respectivos convenios particulares, todos los agentes quedan sujetos a las siguientes
prohibiciones:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se vinculen con sus
funciones.

b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios remunerados o no, a personas de
existencia visible o juridica que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Institucion Universitaria a la
que pertenezca o que fueran sus proveedores o contratistas.

c) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o franquicias que celebre u
otorgue la institucion universitaria.

d) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones para fines ajenos a
dicha funcion o para realizar proselitismo o accién politica.

e) Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier indole, con motivo u ocasion
del desempefio de sus funciones.

f) Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones judiciales o extrajudiciales contra la
Institucidn Universitaria a la que pertenezca.



g) Desarrollar toda accidén u omisidn que suponga discriminacién por razdn de raza, religion, nacionalidad,
opinion, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

h) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio universitario.

Art. 140: Del empleador: Sin menoscabo de las obligaciones emergentes de otras clausulas del presente
convenio y de los convenios particulares, son obligaciones del empleador:

a) Observar las normas legales sobre higiene y seguridad en el trabajo, asi como las disposiciones sobre pausas
y limitaciones a la duracion del trabajo establecidas en la legislacidn vigente y el presente convenio.

b) Garantizar al trabajador ocupacidon efectiva, de acuerdo con su calificacion laboral, salvo por razones
fundadas que impidan cumplir esta obligacion.

c) Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, este convenio colectivo y de los sistemas de
seguridad social, de modo de posibilitar al trabajador el goce integro y oportuno de los beneficios que tales
disposiciones le acuerdan.

d) Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a la seguridad social y aportes sindicales a su
cargo asi como aquellos en los que actiie como agente de retencién.

e) Entregar al trabajador, al extinguirse la relacion laboral o durante ésta cuando medien causas razonables, un
certificado de trabajo conteniendo las indicaciones sobre el tiempo de la prestacion de servicios, naturaleza de
éstos, calificacion laboral alcanzada, nivel de capacitacion acreditada, constancia de los sueldos recibidos y de
los aportes y contribuciones efectuados con destino a los organismos de seguridad social.

f) Reintegrar al trabajador los gastos incurridos por éste para el cumplimiento adecuado del trabajo, que hayan
sido previamente autorizados por autoridades competentes.

g) Garantizar la dignidad del trabajador en el ambito laboral asi como la no arbitrariedad en la aplicacién de
sistemas de controles personales destinados a la proteccion de los bienes de la Institucion Universitaria.

h) Abstenerse de disponer modificaciones en las condiciones o modalidades de la relacién laboral, con el objeto
de encubrir la aplicacion de sanciones.

i) Garantizar la formacidon en el trabajo, en condiciones igualitarias de acceso y trato.

j) Informar mensualmente a los organismos sindicales signatarios, en forma fehaciente, las alteraciones en la
situacidn de revista que se operen respecto de su padrén de afiliados, y que incidan en sus derechos y
obligaciones sindicales.

Art. 159°: Principios generales: Las partes acuerdan como criterio y principio basico de interpretacion, al que
deberan ajustarse las relaciones laborales del personal comprendido dentro del presente convenio colectivo de
trabajo, el de alcanzar resultados en un ambito laboral que permita la evolucidn y el desarrollo personal del
trabajador, bajo justas y adecuadas condiciones de trabajo y digna remuneracion. En todos los casos se
preservara la dignidad del trabajador, por lo que las funciones y tareas que se mencionan en el presente
convenio colectivo de trabajo deberan interpretase en todos los casos segun los principios de solidaridad y
colaboracidén, que aseguren continuidad, seguridad, calidad y eficiencia en el servicio publico que prestan las
Instituciones Universitarias nacionales.

La aplicacién de estos principios no podra efectuarse de manera que comporte una disminucidn salarial o un
ejercicio irrazonable de esta facultad, o cause un perjuicio material o moral al trabajador, de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente, ni responda a formas ocultas o indirectas de sancion.

El empleador debera capacitar al personal para que haga uso de sus capacidades para desarrollar diversas
tareas, oficios o roles, que se requieran para poder cumplir con la mision asignada, ya sea en forma accesoria,
complementaria o afin.

Art. 16°: Se crea la Comision de Categorias Profesionales, Plantas Normativas y Estructura Salarial integrada
por tres (3) representantes de cada una de las partes signatarias del presente Convenio y que tiene como
misiones y funciones:

a. Analizar y adecuar las situaciones de revista y las funciones efectivamente desempefadas, en el marco del
régimen escalafonario vigente.

b. Proponer un Sistema Universitario Nacional de Categorias (SUNC) que identifique el tipo de labor de cada
categoria profesional y una estructura salarial compatible con los acuerdos alcanzados.
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Art. 17°: En el marco de los principios generales precedentemente expuestos, todo trabajador no docente
podra desempefiar cualquier tarea en igual o mayor categoria que la que detente, preservando la jerarquia
obtenida. En el supuesto de que por razones debidamente fundadas fuere necesario para la mejor marcha de la
Institucidon, el cambio de tareas so6lo podra ser ordenado de acreditarse un proceso de capacitacion direccionada
o practica laboral atinente a la nueva tarea a desempenfiar. En los casos que la aplicacidn de este principio de
por resultado el ejercicio de una funcién que cuente con una remuneracién mayor de la que tenia en el puesto
anterior, recibird un suplemento salarial acorde a esta diferencia y cambio de responsabilidad por el lapso que
desempefie tal funcién y sin que ello siente precedente. Si el plazo de permanencia en la nueva funcion
excediera el afio y el cargo estuviese vacante, deberan ponerse en marcha los mecanismos previstos en el
Capitulo de concursos.

Art. 189°: Los agentes que se vean afectados por medidas de reestructuracién que supriman dependencias, o
eliminen o cambien las funciones asignadas a alguna de ellas, provocando la eliminacién de cargos, seran
reubicados en otra funcidén acorde con los conocimientos adquiridos y la jerarquia obtenida, en las condiciones
reglamentarias que se establezcan al tiempo de resolverse la reestructuracion. Para ello se tomara en cuenta la
ocupacién de cargos vacantes asi como acciones de reconversion laboral que favorezcan su reinsercion.

Art. 199: Las dependencias suprimidas y los cargos o funciones eliminados no podran ser creados nuevamente,
ni con la misma denominacién ni con otra distinta por un plazo de dos afios a partir de la fecha de su supresion.

En ningln caso los cargos o funciones eliminados podran ser cumplidos por personal contratado, ni por otro de
planta subrogado.

Art. 20°: El cambio de tareas se sujetara a la reglamentacion que se acuerde en cada paritaria particular, y en
funcion de las necesidades de cada Institucidn Universitaria, respetando los principios precedentemente
enunciados. En atencion a la preservacion del empleo se establecera una red de intercambio de requerimientos
laborales, a fin de facilitar desempefios temporarios o permanentes en distintas Instituciones Universitarias
nacionales. La implementacion de este sistema se acordara en las paritarias particulares, y en cada caso de
traslado se deberd contar con la opinion favorable de ambas Instituciones Universitarias nacionales y del
trabajador.

TITULO 3

CONDICIONES PARA EL INGRESO Y EGRESO

Art. 219: Para ingresar como trabajador de una Institucion Universitaria nacional se requieren las condiciones
de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo que se acreditara a través de los mecanismos que se
establezcan, cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica correspondiente y no estar incurso
en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacién:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la libertad, o el
término previsto para la prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucion Universitaria nacional o de la
Administracion publica nacional, provincial o municipal.

c) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publico.

d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier Institucidon Universitaria nacional o en la
Administracion publica nacional, provincial o municipal.

e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico, conforme lo
previsto en el articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Cddigo Penal, atin cuando se hubieren
beneficiado por el indulto o la condonacién de la pena.

Art. 220: La relacion de empleo del agente con la Institucion Universitaria concluye por las siguientes causas:

a) Renuncia aceptada o vencimiento del plazo para la aceptacién expresa por parte de la autoridad competente
segun la norma aplicable.

b) Jubilacién ordinaria o por invalidez.
c) Aplicacion de sanciones de cesantia o exoneracion.
d) Retiro voluntario, en los casos que excepcionalmente se establezca.

e) Fallecimiento.



f) Por vencimiento del plazo previsto en el inciso b) del articulo 1099, o ejercicio de la opcién otorgada por su
inciso c).

g) Conclusién o rescision del contrato en el caso del personal no permanente.

Art. 239: La jubilacidn o retiro, la intimacion a jubilarse y la renuncia se regiréan por la normativa vigente en la
materia.

TITULO 5

AGRUPAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Agrupamientos

Art. 470: La estructura salarial del presente Convenio Colectivo de Trabajo esta constituido por cuatro (4)
agrupamientos, los que estaran divididos en tramos y un total de siete (7) categorias.

El alcance y contenido de lo precedentemente detallado seré de acuerdo a las siguientes definiciones:

1) Agrupamientos: Es el conjunto de categorias, divididas en tramos, abarcativos de funciones programadas
para el logro de un objetivo comun, dentro del cual se desarrolla una carrera administrativa. Los agrupamientos
son:

a) Administrativo

b) Mantenimiento, produccion y servicios generales
c) Técnico-profesional

d) Asistencial

2) Tramos: Son las partes en que esta dividido cada agrupamiento, de acuerdo a la jerarquia de las funciones
cumplidas. Los tramos seran mayor, intermedio e inicial, con la especificacion de funciones que en cada
agrupamiento se establece, y podra incluir cada uno las categorias que se indican a continuacion:

a) Tramo Mayor: categorias 1,2y 3
b) Tramo Intermedio: categorias 4y 5
¢) Tramo Inicial: categorias 6y 7

3) Categorias: Es cada uno de los niveles jerarquicos de cada agrupamiento. A cada categoria le corresponden
funciones especificas.

4) Cargo: Es la posicidon concreta del agente en la planta no docente de la Institucion Universitaria, que importa
un conjunto de funciones, atribuciones y responsabilidades, conforme a lo previsto en las respectivas
estructuras organico funcionales y que corresponde a cada trabajador segin su categoria de revista.

Agrupamientos

Art. 480: Agrupamiento Administrativo: Este agrupamiento incluird al personal que desempeiie funciones de
direccidn, coordinacién, planeamiento, organizacion, fiscalizacion, supervisién, asesoramiento y ejecucién de
tareas administrativas, con exclusiéon de las propias de otros agrupamientos.

Comprendera tres (3) tramos, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se
establece, con un total de siete (7) categorias:

a) Tramo Mayor: incluird a los trabajadores que cumplan tareas de direccién, coordinacion, planeamiento,
organizacién o asesoramiento, destinadas a contribuir en la formulacién de politicas y planes de conducciéon y
en la preparacion y control de programas y proyectos destinados a concretar aquéllas. Estara constituido por
las categorias 1, 2 y 3.

b) Tramo Intermedio: incluird a los trabajadores que desarrollen funciones de colaboracion y apoyo al personal
del tramo mayor, asi como la supervision directa de tareas propias del personal del tramo inicial. Estara
constituido por las categorias 4 y 5.

c) Tramo Inicial: incluirad a los trabajadores que desarrollen tareas de caracter operativo, auxiliar o elemental,
estara constituido por las categorias 6y 7.

Art. 4990. Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales: Este agrupamiento incluira al
personal que tenga a su cargo tareas de producciéon, mantenimiento o conservacidn de bienes, vigilancia,
limpieza de locales y edificios publicos, manejo de equipos y vehiculos destinados al servicio y las que
impliquen atencidn a otros agentes y al publico.

Comprendera tres (3) tramos de acuerdo con la naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se
establece, con un total de seis (6) categorias:
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a) Tramo Mayor: incluird a los trabajadores que administren, programen y controlen actividades sectoriales. Se
integrara con las categorias 2 y 3.

b) Tramo Intermedio: Incluird a los trabajadores que ejerzan funciones de colaboracién y apoyo al personal del
tramo mayor y de supervisidon y control de las tareas encomendadas al personal del tramo inicial; o realicen
funciones especificas o especializadas. Se integrara con las categorias 4 y 5.

c) Tramo Inicial: Incluird a los trabajadores que desarrollen tareas de caracter operativo, auxiliar o elemental.
Se integrara con las categorias 6 y 7.

Art. 50°. Agrupamiento Técnico - Profesional: Este agrupamiento incluird a los trabajadores que desempefien
funciones de las siguientes caracteristicas:

A.- Profesionales, que abarcara aquellas para las cuales sea requisito poseer titulo universitario, y que consistan
especificamente en el ejercicio de sus incumbencias profesionales.

Comprendera dos (2) tramos, de acuerdo a la naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se
establezcan con un total de cinco (5) categorias:

a) Tramo Mayor: Incluird a los trabajadores que realicen funciones de programacion profesional, jefatura,
administracidn, control del area de su competencia, ejecucidon de tareas de nivel superior. Estara constituido
por las categorias 1, 2 y 3.

b) Tramo Intermedio: Incluird a los trabajadores que desempefien funciones de colaboracion y apoyo
profesional especializadas, asi como la supervision directa de tareas especificas del tramo inicial. Estara
constituido por las categorias 4 y 5.

B.- Técnicas, que abarcard aquellas para las cuales sea requisito poseer titulo habilitante. En casos en que en la
especialidad requerida no se otorguen titulos especificos, o no hubiera en el lugar alguien que lo posea, este
requisito podra ser reemplazado por la demostracion de la idoneidad adecuada para el desempefio de las
funciones técnicas requeridas.

Comprendera tres (3) tramos, de acuerdo a la naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se
establezcan con un total de seis (6) categorias:

a) Tramo Mayor: Incluird a los trabajadores que realicen funciones de programacién técnica, jefatura,
administracidn, control técnico del area de su competencia, ejecucidn de tareas de nivel superior. Estara
constituido por las categorias 2 y 3.

b) Tramo Intermedio: Incluird a los trabajadores que desempefien funciones de colaboracién y apoyo técnico
especializadas, asi como la supervision directas de tareas especificas del tramo inicial. Estara constituido por las
categorias 4 y 5.

c) Tramo Inicial: Incluird a los trabajadores que ejecuten tareas de caracter técnico operativo, conforme a la
capacitacion y experiencia adquiridas en su especialidad. Estara constituido por las categorias 6 y 7.

Art. 510, Agrupamiento Asistencial: Este agrupamiento incluira a los trabajadores que presten servicio en
unidades hospitalarias, académicas-asistenciales, y laboratorios que contribuyan al tratamiento de la salud.

Estara subdividido en cuatro (4) subgrupos de acuerdo con las funciones que desempeiien y en cada uno de
ellos se establecen, con un total de tres (3) tramos y hasta siete (7) categorias:

Subgrupo "A": incluird a los trabajadores que posean titulo universitario y desempefien funciones propias de su
incumbencia profesional, en tareas de direccion, coordinacion, planeamiento y organizacion hospitalaria,
académica, sanitaria o asistenciales y de atencion directa al paciente. Abarcard a los médicos, odontdlogos,
bioquimicos, farmacéuticos, profesionales equivalentes, kinesiélogos, técnicos de laboratorios, equivalentes y
funciones auxiliares. Comprendera tres (3) tramos, de acuerdo a la naturaleza de las funciones que para cada
uno de ellos se establezcan con un total de cinco (5) categorias:

a) Tramo Mayor: Incluird a los trabajadores que realicen funciones de programacion técnicas y/o profesionales,
jefatura, administracion, control técnico del drea de su competencia, y ejecucidn de tareas de nivel superior.
Estara constituido por las categorias 2 y 3.

b) Tramo Intermedio: Incluird a los trabajadores que desempefien funciones de colaboracién y apoyo técnico
y/o profesional especializadas, asi como la supervision directa de tareas especificas del tramo basico. Estara
constituido por las categorias 4 y 5.



¢) Tramo Inicial: Incluird a los trabajadores que ejecuten tareas de caracter técnico y/o profesional, conforme a
la capacitacion y experiencia adquiridas en su especialidad. Estara constituido por la categoria 6.

Subgrupo "B": Incluiré a los trabajadores que desemperien funciones de enfermeria en tareas de direccion,
organizacion, jefatura, supervisidn, ejecucion o auxiliar. Comprendera tres (3) tramos, de acuerdo a la
naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se establezcan con un total de seis (6) categorias:

a) Tramo Mayor: Incluird a los trabajadores que realicen funciones de direccién, programacion, jefatura,
administracidn, control del area de su competencia. Ejecucion de tareas de nivel superior. Estara constituido
por las categorias 2 y 3.

b) Tramo Intermedio: Incluird a los trabajadores que desempefien funciones de colaboracion y tareas
especializadas, asi como la supervision directa de tareas especificas del tramo basico. Estara constituido por las
categorias 4 y 5.

¢) Tramo Inicial: Incluird a los trabajadores que ejecuten tareas conforme a la capacitacion y experiencia
adquiridas en su especialidad. Estara constituido por las categorias 6 y 7.

Subgrupo "C": Incluird a los trabajadores que desempefien funciones de direccidn, coordinacién, planeamiento,
organizacion, fiscalizacion, supervision, asesoramiento, ejecucidn de tareas administrativas, con exclusion de
las propias de otros subgrupos.

Comprendera tres (3) tramos, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se
establece, con un total de siete (7) categorias:

a) Tramo Mayor: incluird a los trabajadores que cumplan tareas de Direccion, Coordinacidn, Planeamiento,
Organizacion, Control o Asesoramiento, destinadas a contribuir en la formulacién de politicas y planes de
conduccidn y en la preparacion, ejecucidn y control de programas y proyectos destinados a concretar aquellas.
Estara constituido por las categorias 1, 2 y 3.

b) Tramo Intermedio: incluird a los trabajadores que desarrollen funciones de colaboracién y apoyo al personal
de Direccidn, asi como la supervision directa de tareas propias del personal de ejecucion. Estara constituido por
las categorias 4 y 5.

c) Tramo Inicial: incluiréd a los trabajadores que desarrollen tareas de caracter operativo, auxiliar o elemental,
estara constituido por las categorias 6y 7.

Subgrupo "D": Incluird a los trabajadores que tengan a su cargo tareas de produccion, mantenimiento o
conservacion de bienes, vigilancia, limpieza de locales y edificios publicos, manejo de equipos y vehiculos
destinados al servicio y las que impliquen atencidn a otros agentes y al publico.

Comprendera tres (3) tramos de acuerdo con la naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se
establece, con un total de cinco (5) categorias:

a) Tramo Mayor: incluird a los trabajadores que cumplan tareas de Direccion, Coordinacidn, Planeamiento,
Organizacion, Control o Asesoramiento, destinadas a contribuir en la formulacién de politicas y planes de
conduccidn y en la preparacion, ejecucidn y control de programas y proyectos destinados a concretar aquéllas.
Estard constituido por la categoria 3.

b) Tramo Intermedio: Incluird a los trabajadores que ejerzan funciones de supervision y control de las tareas
encomendadas al personal del tramo basico y la realizacion de funciones especificas o especializadas. Se
integrara con las categorias 4 y 5.

c) Tramo Inicial: Incluird a los trabajadores que desarrollen tareas de caracter operativo, en relacion de
dependencia con las jerarquias del tramo medio se integrara con las categorias 6 y 7.

Retribuciones

Art. 520: La retribucion del trabajador no docente se compone del sueldo basico correspondiente a su
categoria; los adicionales particulares y los suplementos que correspondan a su situacidn de revista y
condiciones generales.
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Estatuto de la Universidad Nacional de Cérdoba
Titulo |

Misién de la Universidad

Articulo 1 - La Universidad Nacional de Cérdoba es continuaciéon de la "Universidad Mayor de San
Carlos" y seguira usando su escudo en los documentos y publicaciones oficiales.

Su sede principal se ubica en Avda. Haya de la Torre s/n° Pabelldon Argentina, 2° piso, Ciudad
Universitaria, Cérdoba, Republica Argentina.

Articulo 2 - Mision de la Universidad. La Universidad, como institucién rectora de los valores
sustanciales de la sociedad y el pueblo a que pertenece, tiene los siguientes fines:

a) La educacion plena de la persona humana.

b) La formaciéon profesional y técnica, la promocién de la investigacion cientifica, el elevado y libre
desarrollo de la cultura y la efectiva integracion del hombre en su comunidad, dentro de un régimen
de autonomia y de convivencia democratica entre profesores, estudiantes y graduados.

c) La difusiébn del saber superior entre todas las capas de la poblacibn mediante adecuados
programas de extension cultural.

d) Promover la actuacién del universitario en el seno del pueblo al que pertenece, destacando su
sensibilidad para los problemas de su época y las soluciones de los mismos.

e) Proyectar su atencién permanente sobre los grandes problemas y necesidades de la vida nacional,
colaborando desinteresadamente en su esclarecimiento y solucién.

Régimen juridico

Articulo 3 - La Universidad Nacional de Cérdoba dicta y modifica sus Estatutos, administra su
patrimonio y sanciona su presupuesto dentro de un régimen juridico de autarquia, conforme con los
principios de la Constitucion y leyes que dicte el Congreso de la Nacion. Como ente auténomo tiene
el pleno gobierno de sus estudios, elige sus autoridades y nombra y remueve sus profesores y
personal de todos los 6rdenes en la forma que establecen estos Estatutos y sus reglamentaciones.
Expide los titulos y certificados de competencia correspondientes a los estudios realizados en sus
Facultades, escuelas, institutos y colegios dependientes e incorporados o0 que se incorporen a su
régimen.

Titulo 1l
Articulo 4 - Principios de gobierno:

a) La Universidad es una comunidad humana cuya unidad basica es el hombre.

b) Los universitarios tienen un fin comun que es el fin humano, que justifica socialmente a la
Universidad, y que deben alcanzar mediante una actividad arménica a cumplirse desde las distintas
posiciones que ocupen en la tarea universitaria correlativa de ese fin.

¢) El Universitario que investiga o ensefia (docente), el que ha optado por alguno de los grados que
otorga esta Universidad (graduado), el que estudia carreras superiores de grado (estudiante) y el
personal no docente tienen derecho de participar en el gobierno de la Universidad en la formay en la

L |
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medida en que su capacidad natural y la que resulta de su posicidn en la tarea universitaria lo
permitan. A esta forma y a esta medida las establecen los presentes Estatutos.

Ninguno de los claustros universitarios tendra una representacion mayor al cincuenta por ciento
(50%) en los cuerpos colegiados de gobierno. A los efectos de esta proporcidon no se tendra en
cuenta a los Decanos ni a los Directores de los establecimientos preuniversitarios.

Articulo 5 - La Universidad Nacional de Cérdoba esta integrada por las Facultades de Derecho, de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, de Ciencias Médicas, de Ciencias Econdmicas, de Filosofia y
Humanidades, de Arquitectura, Urbanismo y Disefio, de Odontologia, de Ciencias Agropecuarias, de
Ciencias Quimicas, de Matematica, Astronomia, Fisica y Computacién, de Psicologia, de Lenguas, de
Artes, de Ciencias Sociales y de Ciencias de la Comunicacion. Podran crearse nuevas Facultades de
acuerdo con las disposiciones de estos Estatutos, las que integraran la Universidad con los mismos
derechos de las demas. Los departamentos, colegios e institutos que no tengan el rango de Facultad
por la ordenanza de creacion dependeran de los 6rganos de gobierno a que los sometan las
ordenanzas respectivas.

Disponer que el Consejo Superior establezca los mecanismos que permitan la normalizacién de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, cumpliendo lo
establecido en la Ord. HCS 8/11, normalizacién que debera concluir con la eleccién de autoridades en
la convocatoria electoral de 2018.

Articulo 6 - El Gobierno de la Universidad se ejercerd por los siguientes 6rganos generales:
Asamblea Universitaria, Consejo Superior y Rector; y por los siguientes érganos especiales: Consejos
Directivos y Decanos de Facultades. Estos érganos se constituiran y funcionaran de acuerdo a las
disposiciones de estos Estatutos.

De la Asamblea Universitaria

Articulo 7- La reunién de los miembros de los Consejos Directivos constituye la Asamblea
Universitaria. Esta sera convocada por el Rector o por quien haga sus veces, por resolucion del
Consejo Superior o a solicitud del Consejo Directivo de una Facultad por el voto de los dos tercios
(2/3) de sus miembros o a pedido de la cuarta (1/4) parte de los miembros que la integran,
expresandose el objeto de la convocatoria. Funcionara validamente con la presencia de la mitad mas
uno del total de sus miembros y después de dos (2) citaciones consecutivas podra constituirse, en la
tercera citacion, con la cuarta parte del total de los mismos. Las inasistencias injustificadas de un
Consejero a dos (2) sesiones consecutivas, se considerara falta grave que se comunicara a la
Facultad respectiva, computandose esas inasistencias como si lo fueran a las sesiones del Consejo
Directivo a que pertenece. La citacion debera ser realizada con diez (10) dias de anticipacion,
reiterandose el aviso por lo menos dentro de las cuarenta y ocho (48) horas anteriores a la fijada para
la reunién. Entre una y otra citacién debera mediar un término no inferior a tres (3) dias ni superior a
diez (10).

Articulo 8 - Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:

a) Dictar y modificar los Estatutos de esta Universidad.

b) Separar al Rector y al Vicerrector por las causas establecidas en el Art. 18, a solicitud del Consejo
Superior, quien resolvera con un minimo de dos tercios (2/3) de votos de los miembros presentes;
también podra hacerlo por propia iniciativa y por igual mayoria, mediante la convocatoria establecida
en el articulo anterior.

L |
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c) Decidir la creacion de nuevas facultades.

d) Tomar a su cargo, si lo creyere conveniente, el gobierno de la Universidad en caso de que se
produzca un conflicto grave o insoluble. En tal caso, la Asamblea adoptara las medidas que estime
necesarias.

Articulo 9 - La Asamblea Universitaria sera presidida por el Rector o por quien lo sustituya conforme
a lo dispuesto por estos Estatutos, o por quien designe la Asamblea en caso de ausencia o acefalia.
Actuara como secretario el Secretario General de la Universidad o su sustituto o quien designe la
Asamblea en caso de ausencia o imposibilidad de éstos.

Del Consejo Superior

Articulo 10 - ElI Consejo Superior se compone del Rector, de los Decanos de las 15 (quince)
Facultades, de 15 (quince) delegados del claustro docente a razén de 1 (uno) por Facultad, de 10
(diez) delegados de los estudiantes, de 3 (tres) delegados de los egresados, de 2 (dos) delegados de
los nodocentes, de 1 (un) representante del Colegio Nacional de Monserrat y de 1 (un) representante
de la Escuela Superior de Comercio “Manuel Belgrano”.

e) Los Decanos seran reemplazados por los Vicedecanos, segun lo dispuesto por el articulo 33, los
delegados de los docentes, estudiantes, egresados y nodocentes, por los suplentes que se elijan en
el mismo acto eleccionario. Los representantes de los establecimientos preuniversitarios seran sus
Directores, quienes seran reemplazados por los respectivos Vicedirectores Académicos en su
ausencia.

Clausula transitoria: EI Consejo Superior reglamentara un sistema de eleccion directo para los
Directores y Vicedirectores de los establecimientos preuniversitarios.

Hasta tanto, los actuales Directores se incorporaran transitoriamente al Consejo Superior, desde la
primera sesién posterior a la publicacion en el Boletin Oficial de la Nacién de la Resolucion de la
Asamblea Universitaria que modifica el presente articulo. Los integrantes de los Consejos Directivos
de las dos nuevas Facultades como asi también los nuevos integrantes del Consejo Superior seran
electos y asumiran sus funciones en el afio 2018, simultaneamente con los restantes miembros del
respectivo claustro, en un todo de acuerdo a lo previsto en las Ordenanzas vigentes.

Articulo 11 - Los consiliarios docentes, que deberan reunir las calidades que exija la reglamentacion,
seran elegidos por voto directo y secreto de los docentes de su respectiva Facultad, de acuerdo con
los procedimientos, modalidades y condiciones que fije la reglamentacion.

Duraran dos (2) afios en sus funciones y podran ser reelectos.

El consiliario titular debera ser Profesor Titular Plenario, Titular, Asociado o Adjunto. El suplente
debera ser Profesor Auxiliar Graduado.

Los representantes docentes no podran ser al mismo tiempo consiliarios y consejeros de una
Facultad.

Los delegados de los egresados y el delegado no docente duraran dos (2) afos en sus funciones y
los delegados de los estudiantes un (1) afio. Podran ser reelectos.
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Los egresados, estudiantes y no docentes elegiran a sus representantes ante el Consejo Superior y
ante los respectivos Consejos Directivos en un mismo acto eleccionario por voto secreto y directo.
Clausula transitoria:

El Honorable Consejo Superior podra dictar las normas transitorias relativas a la duracion de los
mandatos de los consiliarios docentes tendientes a hacer posible la efectiva puesta en vigencia de la
reglamentacién que se delega en el Art. 11.

Articulo 12 - El Consejo Superior funcionara normalmente desde el 15 (quince) de febrero hasta el
31 (treinta y uno) de diciembre y se reunira por lo menos dos (2) veces al mes, sin perjuicio de
hacerlo extraordinariamente por resolucion del Rector o a solicitud de tres (3) de sus miembros. En
las citaciones se fijara el objeto de la convocatoria. Las sesiones seran publicas, pero el Consejo
podra disponer sesiones privadas cuando lo juzgue conveniente.

Articulo 13 - La presencia de mas de la mitad de los miembros, inclusive el Rector o quien haga sus
veces, es necesaria para el funcionamiento del Cuerpo. Las decisiones requieren mayoria absoluta
de votos de los miembros presentes, salvo disposicion en contrario de estos Estatutos. Los
consiliarios no actuaran ligados a mandatos imperativos, sino de acuerdo a su propia conciencia.
Articulo 14 - Los consiliarios pueden ser separados de sus cargos por las causales previstas en el
Art. 18. La remocidn sera resuelta en sesién especial por dos tercios (2/3) de votos de sus miembros
presentes que no sean menos de diez (10).

Los consiliarios que faltaren a cuatro (4) sesiones consecutivas sin justificacién quedaran cesantes
ipso facto, sin necesidad de declaracion alguna. La separacién tomara estado cuando el Rector
comunique al Consejo su produccion.

El Consejo podra aplicar a sus miembros las sanciones disciplinarias que establezca su reglamento,
con el voto, por lo menos, de dos tercios (2/3) de los miembros presentes.

El consiliario que cesare en sus funciones por aplicacion de esta disposicién, cesara también en las
demas funciones directivas que desempefiare, como Decano o consejero.

Articulo 15 - Corresponde al Consejo Superior:

1) Ejercer la jurisdiccion superior universitaria.

2) Dictar y modificar su reglamento interno.

3) Resolver, en su caso, sobre la convocatoria de la Asamblea Universitaria.

4) Dictar ordenanzas comunes atinentes al orden y disciplina, sin perjuicio de la jurisdiccién policial
que compete a las Facultades, estableciendo sanciones para profesores, estudiantes, graduados y

empleados.

5) Aprobar u observar los planes de estudio proyectados por las Facultades y las condiciones de
admisibilidad a las aulas sancionadas por las mismas.

6) Fijar la capacitacion académica que acredita la posesion de los titulos que otorga la Universidad,
cualquiera sea su grado, previo dictamen de la Facultad o Facultades respectivas.
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7) Aprobar bases para promociones y examenes y épocas para expedicidon de matricula a propuesta
de las Facultades.

8) Dictar ordenanzas y reglamentaciones acordes con los fines de la Universidad. A propuesta del
Rector, reglamentar los deberes y atribuciones del Vicerrector conforme al deslinde de funciones que
resulte de la estructura interna del gobierno de la Universidad; asimismo, disponer el numero y
funciones de las Secretarias del Rectorado y la modalidad de su participacion permanente en las
Comisiones del Consejo Superior.

9) Crear institutos de investigacion, laboratorios, seminarios y centros de estudios especiales; acordar
premios recompensas honorificas para el incremento de la produccion cientifica y cultural de
profesores, personal técnico, estudiantes y graduados, estimulando las vocaciones, mediante la
docencia libre, cursos generales y especiales, cursos intensivos, etc., becas de perfeccionamiento y
el intercambio con universidades e institutos del pais y del extranjero.

10) Organizar departamentos de ensefianza y proponer a la Asamblea Universitaria la creacion de
nuevas Facultades o la division de las existentes.

11) Aprobar o desaprobar las propuestas que formulen las Facultades para la provision de sus
catedras y designar profesores titulares y contratados, y removerlos por las causales del Art. 58, con
audiencia del interesado, por si o a propuesta del respectivo Consejo Directivo, sin perjuicio del
recurso acordado por el citado Art. 58.

12) Aprobar u observar las reglamentaciones que dicten las Facultades para el hombramiento de
profesores titulares y adjuntos.

13) Velar por la salud fisica y moral de los estudiantes proveyéndoles de asistencia médica y
hospitalaria y estableciendo residencias, comedores y campos de deportes y adoptando cualquier
procedimiento adecuado a dicho objeto.

14) Organizar un régimen de asistencia social para profesores, estudiantes, graduados y empleados
que contemple integralmente el problema y que propenda al bienestar y decoro de los beneficiarios y
en especial a facilitar a los estudiantes carentes de recursos los medios para realizar sus estudios.
Esta asistencia debera realizarse mediante entes descentralizados bajo la superintendencia de la
Universidad.

15) Aprobar, modificar y reajustar el presupuesto anual de la Universidad para la efectiva realizacion
de sus fines, en sesiones publicas.

16) Dictar el plan general de contabilidad.

17) Fijar aranceles, derechos o tasas a percibirse como retribucion de los servicios que preste la
Universidad.

18) Aceptar herencias, donaciones y legados.

19) Administrar y disponer del patrimonio de la Universidad, a cuyo efecto podra dictar reglamentos y
autorizar todos los actos que la Universidad esta facultada a efectuar por el Cédigo Civil, en su
caracter de persona juridica. Para la adquisicion o transferencia de sus bienes inmuebles o la
constitucion de derechos reales sobre los mismos, se requeriran los dos tercios (2/3) del total de
miembros que constituyen el Consejo Superior.

L |
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20) Resolver en ultima instancia las cuestiones contenciosas que fallen el Rector o los Consejos
Directivos.

21) Autorizar, en las condiciones del Art. 44, la celebracion de contratos con profesores y personas
especializadas del pais o del extranjero a los fines de la ensefianza o la investigacion cientifica. Los
contratos seran suscriptos por el Rector. Se celebraran a propuesta de las Facultades y directamente
para los establecimientos dependientes del Rectorado o del Consejo Superior, a propuesta de
cualquiera de sus miembros.

22) Nombrar y separar al Secretario General de la Universidad por causa justificada y por mayoria
absoluta de votos del total de sus miembros. Prestar acuerdo para el nombramiento del Prosecretario
y Jefes de la Administracion Contable de la misma y separarlos de igual modo y forma que al
Secretario General.

23) Conceder licencia al Rector, al Vicerrector y a los profesores titulares, previo informe de la
Facultad respectiva, cuando aquella exceda de un mes.

24) Otorgar el titulo de Doctor Honoris Causa, por iniciativa propia o de las Facultades, a personas
que hubiesen sobresalido por su accién ejemplar, trabajos o estudios, tengan o no titulo universitario;
pero no podra otorgarse en ningun caso a quienes desempefien funciones politicas en el pais o en el
extranjero mientras permanezcan en ellas. Con iguales requisitos y condiciones designara profesores
honorarios a propuesta de las Facultades.

25) Mantener relaciones con la entidad o entidades gremiales que agrupen al personal de la
Universidad conforme con la ley, los convenios colectivos que se suscriban o el reglamento que el
propio Consejo dicte. En este ultimo caso el Consejo establecera la forma en que seran escuchadas
la entidad o entidades mencionadas en todo problema laboral en que pudiera estar interesado el
personal que agrupen.

26) Interpretar estos Estatutos cuando surgieren dudas sobre su aplicacion y ejercer todas las demas
atribuciones que no estuvieren explicitamente reservadas por la ley o por estos Estatutos a la
Asamblea, al Rector o a las Facultades.

27) Proponer a la Asamblea Universitaria la modificacion de estos Estatutos.
Del Rector

Articulo 16 - Para ser elegido Rector o Vicerrector se requiere ser argentino nativo o naturalizado
argentino, tener por lo menos treinta (30) afios de edad y ser o haber sido Profesor regular,
Honorario, Emérito o Consulto de la Casa o de cualquier Universidad estatal. Ambos duran tres (3)
anos en sus funciones.

El Rector y el Vicerrector pueden ser reelegidos o suceder uno cualquiera al otro sélo por un nuevo
periodo.

Si han sido reelectos o uno sucedié a otro, no pueden ser elegidos para ninguno de ambos cargos
sino con un intervalo minimo de un periodo y por Unica vez. En ningun caso, podra ser elegida una
misma persona para desempefiar los cargos de Rector o Vicerrector indistintamente en mas de tres
oportunidades.
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En caso de impedimento transitorio del Rector, el Vicerrector hara sus veces, y si el impedimento es
definitivo completara el periodo en calidad de Rector.

Articulo 17 - El Rector y el Vicerrector se eligen por formula completa, mediante votaciéon directa,
secreta, obligatoria, simultanea y ponderada de los sufragios emitidos por los claustros docentes,
estudiantes, graduados y nodocentes, conforme a las siguientes pautas:

a) La férmula debera contar con un piso de avales por cada claustro con arreglo a la reglamentacion
que dicte el H. Consejo Superior.

b) El dia de la eleccidon sera establecido por el Honorable Consejo Superior. La fecha de la eleccién
debera recaer entre los sesenta (60) y los treinta (30) dias habiles inmediatos anteriores al fin del
mandato. Debera mediar, entre el instrumento que convoque a la eleccién y la fecha del acto
electoral, no menos de sesenta (60) dias habiles.

c) La eleccion de rector y vicerrector se celebrara en un mismo dia y acto eleccionario que las
elecciones de integrantes de los cuerpos colegiados que deban elegirse en ese mismo afio. No podra
coincidir con las elecciones de Decanos y Vicedecanos.

d) Los electores de cada claustro deberan reunir las calidades que exija la reglamentacién pertinente,
los que sufragaran de acuerdo con los procedimientos, modalidades y condiciones que ésta fije. Sus
votos seran ponderados de la siguiente manera:

Profesores Titulares y Asociados: 16,34%
Profesores Adjuntos: 16,33%

Profesores Auxiliares: 16,33%
Estudiantes: 34,50%

Graduados: 9,00%

Nodocentes: 7,50%

e) Sera electa la fébrmula que obtenga el mayor porcentaje del resultado de ponderar los votos
positivos validamente emitidos, siempre que el mismo supere el cuarenta por ciento (40%). Si
ninguna férmula alcanzara el cuarenta por ciento (40%) mencionado en el parrafo anterior, se
realizara una segunda vuelta electoral a los quince (15) dias habiles de efectuados los comicios, entre
las dos férmulas que hubieren obtenido los mayores porcentajes del resultado de ponderar los votos
positivos validamente emitidos.

En la segunda vuelta electoral, sera electa la férmula que obtenga el mayor porcentaje del resultado
de ponderar los votos positivos validamente emitidos. En caso de producirse un empate, prevalecera
aquella férmula que hubiese obtenido la mayoria de votos positivos validamente emitidos.

Articulo 18 - El Rector y el Vicerrector solamente podran ser separados de sus cargos por las
siguientes causales:

a) Condenacion por delito que afecte el honor o la dignidad.
b) Hechos publicos de inconducta.

c) Mal desempefio de sus funciones.

d) Ausencia sin licencia por mas de treinta (30) dias.

e) Incapacidad fisica o moral.

El Consejo Superior decidira previamente si hay motivo para la formacién de causa, por dos tercios
(2/3) de votos del total de sus miembros, y en su caso solicitara en nota fundada la separacion, a la
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Asamblea Universitaria. Esta resolvera la causa con audiencia del acusado o de quien lo represente,
requiriéndose dos tercios (2/3) de votos del total de sus miembros para que la separacién se entienda
aprobada.

También puede promover la separacién un niumero no menor de la mitad de los miembros de la
Asamblea Universitaria, por nota fundada y dirigida al Consejo Superior. En este caso el Consejo
ordenara sin mas tramite la formacién de causa y dispondra la suspensién del funcionario enjuiciado
si asi lo solicitaren los peticionarios.

Articulo 19 - El Consejo Superior podra suspender en sus funciones al Rector y al Vicerrector, por
dos tercios (2/3) de votos del total de sus miembros, cuando haga lugar a la formacion de causa en
su contra. Podra suspendérselos aun antes de esta resolucién cuando la gravedad de la circunstancia
revele la conveniencia del alejamiento de ellos de sus respectivas funciones, o la imposibilidad en que
se encuentren de desempefiarlas.

Articulo 20 - En los casos de impedimento definitivo o transitorio del Rector y del Vicerrector,
ejercera la funcién el Decano mas antiguo y, en caso de igual antigiedad, el de mayor edad, quien
procedera a convocar dentro de los treinta (30) dias habiles, en los supuestos que corresponda, a la
eleccion prevista en el art. 17.

Articulo 21 - El Rector tendra voz y voto en el Consejo Superior, prevaleciendo su voto en los casos
de empate. El Vicerrector o el Decano que sustituya al Rector conservara su voto como consiliario, el
qgue prevalecera en caso de empate.

Articulo 22 - Son deberes y atribuciones del Rector:

1) Tener la representacion, gestion, administracion y superintendencia de la Universidad, sin perjuicio
de las atribuciones conferidas al Consejo Superior.

2) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias al Consejo Superior y a la Asamblea Universitaria
y presidir las reuniones de ambos cuerpos; ocupar la Presidencia en los actos a que asista y se
realicen en jurisdiccion de la Universidad, cediendo aquélla uUnicamente al Presidente o al
Vicepresidente de la Nacién.

3) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior.

4) Ejercer la jurisdiccion policial y disciplinaria en el asiento del Consejo y del Rectorado y, en caso de
urgencia, en cualquier local de la Universidad, pudiendo aplicar sanciones de suspension hasta de
tres (3) meses.

5) Realizar la apertura de los cursos, expedir conjuntamente con los Decanos de las Facultades los
diplomas profesionales, cientificos y los de Doctor Honoris Causa y visar los certificados de
promociones y examenes que expidan las Facultades.

6) Vigilar la contabilidad y tener a su orden, conjuntamente con el funcionario que establezca la
reglamentacién respectiva, el Fondo Universitario y las cantidades recibidas por ingresos propios o
asignados en el presupuesto, asi como ordenar los pagos correspondientes.

7) Proponer al Consejo Superior los nombramientos de los funcionarios y empleados sujetos a
acuerdo, nombrar por llamado publico a concurso y destituir mediante sumario a los empleados cuyo
nombramiento y remocién no estén atribuidos al Consejo Superior o a las Facultades.

8) Ejercer todas las atribuciones de gestién y superintendencia que no pertenezcan al Consejo
Superior.
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Titulo 1l

Acefalia Universitaria

Articulo 37 - En caso de acefalia total de la Universidad, se hara cargo del gobierno de cada
Facultad su Profesor Regular de mas edad, con el titulo de Decano Interino. El Decano Interino de
mas edad se hara cargo del Rectorado de la Universidad y convocara de inmediato a los demas
Decanos Interinos a fin de que elijan un profesor con las cualidades del Art. 16 y con el titulo de
Rector Interino.

Articulo 38 - El Rector Interino debera convocar, en un término no mayor de 30 (treinta) dias habiles,
a elecciones de los integrantes de los cuerpos colegiados y autoridades unipersonales en la forma y
tiempo establecidos por este Estatuto.

Si la acefalia total se circunscribe a una unidad académica en particular, sera el Decano Interino
quien debera convocar, en el mismo plazo, a elecciones de los integrantes del H. Consejo Directivo y
del Decano y Vicedecano en la forma y tiempo establecidos por este Estatuto.

Articulo 39 - Las autoridades interinas tendran solamente las atribuciones necesarias para asegurar
el funcionamiento de la Universidad en sus Facultades y dependencias. Si para ello debieran ejercer
poderes que competen al Consejo Superior o a los Consejos Directivos, sus actos tendran validez
hasta treinta (30) dias después de terminadas sus funciones, si no fueran ratificados por el respectivo
Consejo y sin perjuicio de las facultades de éste.
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Universidad Nacional de Cordoba
Republica Argentina

CUDAP: EXP-UNC:0028327/2015

VISTO:

La presentacion efectuada por la Asociacion Gremial de Trabajadores de
la Universidad Nacional de Cérdoba “Gral. José de San Martin” (fs. 1) en la que
propone denominar “nodocente” al trabajador universitario que cumple funcio-
nes que no son docentes en la Universidad; y

CONSIDERANDO: .
_ Que la propuesta —segun expresa en su nota— surge del consenso gene-
ral a que arribaran las organizaciones gremiales que integran la Federacion Ar-
gentina del Trabajador de Universidades Nacionales (FATUN) tanto en los Con-
gresos Nacionales como en las reuniones del Consejo Directivo, por cuanto —
dice— dicho término permite identificar y definir con un nuevo nombre propio la
actividad que desarrollan dichos empleados en las Universidades Nacionales;
Que la actual denominacién, “personal técnico, administrativo y de servi-

cios”, instituida por la Resolucién 517/14 de este H. Cuerpo, excluye al agrupa-
miento asistencial;

Por ello, y teniendo en cuenta lo aconsejado por la Comision de Vigilancia y
Reglamento en su despacho de fojas 7,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Establecer como Unica denominacién para el sector de

- trabajadores que no cumple funciones docentes en la Universidad Nacional de
‘Cordoba el término “nodocente”.

ARTICULO 2°.- Derogar la Réso!ucién HCS 517/14.

ARTICULO 3°.- Tome razén el Departamento de Actas, comuniquese y
archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A CUA-
TRO DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL QUINCE.

Dr. ALBERT® E. LEON
SecretariofGeneral Dr F 3 AN
UnwewhadNac?ndderMoba * : RECTDRh

2 / UNIVERSJZAD NACIONAL DE CORDOBA

RESOLUCION N°: 51 4 o
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LIBRO PRIMERO
DE LAS AUTORIDADES

TITULO I
EL EQUIPO DE CONDUCCION

ARTICULO N2 1: La direccion de la escuela superior de comercio “Manuel Belgrano” es
ejercida por un director quien ejerce la representacion de la misma.

ARTICULO N¢ 2: El director ejerce sus funciones con la colaboracion de un equipo de
conduccion, en las condiciones que para cada cargo se establecen en este reglamento y
con grado jerarquico en el orden que se expresan. A saber:

a- Vicedirectores, tanto el Académico como el Administrativo;
b- Regentes de todos los ciclos y niveles.
TiTULO Il

CONDICION ES PERSONAL ES PARA ACCEDER A LOS CARGOS

CAPITULO I
DEL EQUIPO DE CONDUCCION

ARTICULO N2 3: La direccion de la escuela superior de comercio Manuel Belgrano es
ejercida por un Director con dedicacion exclusiva, quien debera ser argentino nativo o
naturalizado, tener por lo menos treinta afios de edad, poseer titulo de grado universitario o
méritos académicos equivalentes y ser o haber sido docente de nivel secundario o
superior.

Los Vicedirectores deben poseer iguales condiciones que las establecidas para ser
Director.

ARTICULO N°4: De la denominacién de las autoridades.

VER pag 27

ANEXO UNICO

REGLAMENTO ELECTORAL PARA LA ELECCION DE AUTORIDADES
UNIPERSONALES EN LA DIRECCION Y VICEDIRECCIONES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PREUNIVERSITARIOS

ARTICULO N2 5: La Regencia es ejercida por uno o mas recientes de acuerdo a las
necesidades de la Escuela. Los regentes deben poseer iguales condiciones que las
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establecidas para ser Director. El y/o los Regentes de Nivel Terciario deben poseer titulo
de nivel superior con especialidad acorde con el curriculo de las carreras de ese nivel.

CAPITULO Il
DE LAS SECRETARIAS y PRO-SECRETARIAS

ARTICULO N2 6: El Secretario Docente y el Prosecretario deben tener dedicacion
exclusiva, poseer titulo docente de Nivel Superior y acreditar por lo menos diez afos de
antigiedad de los cuales cinco, como minimo, deben serlo en cargo docente de la Escuela.
El Secretario Administrativo debe poseer titulo de Nivel Superior y acreditar por lo menos
diez anos de ejercicio en la administracion publica Nacional, Provincial o Municipal, de los
cuales cinco como minimo deben serlo en la Escuela. El Secretario de Extensiéon debe
poseer titulo de Nivel Superior y acreditar por lo menos diez afios de antigliedad de los
cuales cinco, como minimo, deben serlo en cargo docente de la Escuela. Se accede a los
cargos por concurso. Se puede crear otras secretarias con funciones especificas tales
como Asuntos Estudiantiles.

TiTULO 1Nl
DE LAS FUNCIONES INHERENTES A LOS CARGOS

CAPITULO |
DE LA DIRECCION

ARTICULO N2 7: El Director es la maxima autoridad de la Escuela en sus dos Niveles,
durante tres afos en sus funciones y tiene la obligacion de presentar un informe anual al
sefior Rector y copia del mismo al Consejo Asesor.

ARTICULO N? 8: Son funciones y atribuciones de la Direccion por si:

a- Tomar todas las medidas que conduzcan al cumplimiento de Ordenanzas, Decretos
y Resoluciones emanadas de la Superioridad.

b- Interpretar las disposiciones de este Reglamento y otras Resoluciones de Direccion
y resolver toda cuestion no contemplada que no exceda el marco de su competencia.

c- Ser el destinatario natural de cualquier tipo de solicitud referida a la Escuela.

d- Constituir ineludiblemente via de elevacion para todo asunto que requiera un

definitivo pronunciamiento por parte de la autoridad jerarquica superior. No puede elevar
solicitudes sobre excepciones a leyes, decretos, y disposiciones reglamentarias vigentes o
que impliguen la violacién de los mismos.

e- Constituir Gltima instancia de apelacion para toda cuestion de la Escuela, que no
exceda el marco de su competencia.
f- Convocar la Comision de Disciplina para considerar la situacion del o de los

alumnos que hubieran incurridos en faltas muy graves de disciplina y decidir en definitiva
sobre las medidas a adoptar.

g- Reunir al personal docente, no docente y técnico-profesional por lo menos dos
veces al ano a los fines del mejor desenvolvimiento de sus tareas respectivas.
h- Supervisar el desempefio de las tareas que reglamentariamente corresponden a los

Vicedirectores.
i- Calificar a los Vicedirectores y presidir la Junta de Calificacion de los Regentes y los
Secretarios Docentes y Administrativos. A los fines de la evaluacion se toma como criterio
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el grado de cumplimiento de las funciones que establece este reglamento para dichos

cargos.
J- Constituir las Juntas de Calificaciones para el personal no-docente, de acuerdo con
las normativas vigentes en su ambito.

k- Concurrir a las clases y diferentes dependencias del Establecimiento a fin de

informarse del desempefno de todo el personal, del desarrollo de los procesos de
ensefanza y aprendizaje y del desenvolvimiento total de la Escuela.

I- Aplicar las sanciones que correspondan, en los limites de la normativa vigente, al
personal docente y/o no-docente por toda falta de caracter disciplinario o por
incumplimiento de sus tareas.

m- Autorizar las licencias de personas de la Escuela tiene acuerdo a la legislacion
vigente en la materia, sean de su exclusiva competencia.
n- Designar personal docente substituto hasta por sesenta dias en los cargos de

impedimento por cualquier motivo de los titulares, dando cuenta inmediata de ello al rector
de la universidad. Proponer a Rectorado la designacion de docentes en caracter interino.
Las suplencias se proveen, en tales casos, con el personal del Establecimiento, salvo
circunstancias que debe justificarse debidamente y de acuerdo a las normativas que se
hubiesen aprobados en consulta con Consejo Asesor.

] Elevar a Rectorado la designacion de los Coordinadores del Nivel Secundario y del
Nivel Terciario.

o- Designar anualmente las comisiones encargadas de la implementacion del ingreso
al nivel secundario y a las carreras terciarias, supervisando sus cometidos.

p- Autorizar, apoyar y controlar con los medios al alcance de la Escuela las actividades
de capacitacion, extension e investigacion generadas por los equipos docentes y no-
docentes que aseguren la vinculacion con otros espacios educativos, la familia y el medio
social.

q- Refrendar los titulos y certificados expedidos por el Establecimiento sin perjuicios de
la responsabilidad del personal que los elaboran, fundamenta y firma.
r- Designar las comisiones que fueren necesarias a los fines de los proyectos

institucionales, de conformidad a las reglamentaciones internas de funcionamiento de las
mismas.

s- Aprobar las exenciones de pago de tasa por contraprestacion de servicios, otorgar
becas por comedor y/o transporte, dentro de los lineamientos presupuestarios.

t- Presidir el Consejo Asesor de ambos niveles, convocando a sesiones
extraordinarias cuando la indole de los asuntos lo requieran. Solo tiene voto en caso de
empate.

u- Presidir el Comité de Asignaciones del Nivel Terciario previsto en la normativa
vigente de la Universidad Nacional de Cérdoba.

v- Es responsable conjuntamente con el Vice-Director Administrativo de los fondos
econdmicos financieros que por distintos medios dispone la Escuela.

w- Efectuado un concurso, elevar los resultados al H. Consejo Superior a los fines de
ser practicadas las designaciones que correspondieren.

X~ Autorizar la realizacion de actividades extracurriculares propuestas por los distintos

estamentos de la escuela.

ARTICULO N2 9: Son Funciones y atribuciones del Director, en consulta con Consejo
Asesor:
a- Tomar decisiones, dentro del marco de su competencia sobre las politicas

generales en lo académico, estudiantil, de extension, administrativo y econdomico-
financieras.
b- Proponer al H. Consejo Superior reestructuraciones del curriculum de la Escuela.
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c- Asegurar acciones de evaluacion institucional interna y solicitar peribdicamente
evaluaciones externas en el marco de los objetivos definidos por el Establecimiento.

d- Proponer a las autoridades de la Universidad Nacional de Cérdoba el llamado a
concurso abierto y la constitucion de los tribunales, informando al Consejo Asesor los
resultados de los mismos.

e- Designar anualmente, y a propuesta del Consejo Asesor de la Escuela, la Comision
Evaluadora del Premio Manuel Belgrano para los docentes que se hayan destacado por su
contribucion a los objetivos de la Institucion.

f- Autorizar y supervisar el funcionamiento de una asociacion de Padres de alumnos
de la Escuela, como asimismo de Centros de Estudiantes (Niveles Secundario y Terciario)
y de Egresados aprobando sus estatutos, los que deben ajustarse a las disposiciones de
este Reglamento.

CAPITULO II
DE LA VICEDIRECCION ACADEMICA

ARTICULO N210: EIl Vicedirector Académico es el natural reemplazarte del Director
en caso de licencia o impedimento de éste, debiendo permanecer en tales funciones hasta
tanto la Superioridad resuelva lo que pudiere corresponder. Son sus funciones y
atribuciones:

a. Reemplazar al Director en toda circunstancia en la que éste deba ser sustituido,
tanto en la Escuela como fuera de ella, de acuerdo a lo que la Direccion juzgue
conveniente.

b. Colaborar con la Direccion en la Organizacion, reestructuracion supervision y
evaluacion del curriculo de la Escuela en sus dos niveles, controlando su implementacion
con la Regencia respectiva.

(o Supervisar las actividades y formas de cumplimiento de las tareas académicas de la
Secretaria Docente, de Medios Audiovisuales, Imprenta, Biblioteca y del Area Salud.

d. Supervisar el desempefio de las tareas que reglamentariamente corresponden a los
Regentes.

e. Supervisar, en coordinacion con Regencia, todo el material de indole pedagogico-
didactico necesario para la realizacion los procesos de ensefianza y aprendizaje, como
asimismo los programas y planificaciones de todas las asignaturas.

f. Evaluar anualmente junto con Regencia y profesores coordinadores las dificultades
y problemas detectados en el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
elevando a consideracion de la direccion un informe con las conclusiones a las que hubiera
llegado.

g. Concurrir a las diversas dependencias establecimiento a fin de informarse del
desenvolvimiento de las tareas académicas que en ellas se llevan a cabo.

h. Concurrir a las clases a fin de observar directamente el desenvolvimiento de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, cola facultad calificar al personal docente en virtud
de los elementos obtenidos a través de dicha observacion.

i Disponer pruebas de evaluacion dos procesos de ensefianza y aprendizaje, con la
debida fundamentacion, independientemente de las planificadas por Regencia o el profesor
de la asignatura.

j- Supervisar a los coordinadores de ambos niveles, evaluando anualmente con la
Regencia respectiva sus condiciones organizativas, su capacidad de conducir el trabajo en
equipo de los profesores del area y para coordinar la tarea con la de otras areas,
asignaturas o carreras.
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k. Proponer a la Direccion, previa consulta a Regencia y Coordinacion, la designacion
de profesores interinos o0 suplentes, asi como las permutas y reubicacion de profesores
segln su situacion de revista, concepto profesional, antecedentes y necesidades de la
escuela.

l. Calificar, con el Director, en forma anual, a los Regentes, tomando como criterio el
grado de cumplimiento de las funciones que se establecen en este reglamento.

m. Calificar, conjuntamente con Regencia, en forma anual, a los Subregentes, tomando
como criterio el grado de cumplimiento de las funciones que se establecen en este
reglamento.

n. Presidir el tribunal de calificacion de los miembros del equipo Psicopedagogico.

. Participar de las deliberaciones del Consejo Asesor, con voz y voto.

0. Presidir la Comision de Disciplina con voz, debiendo votar en caso de empate de las
opiniones de sus integrantes.

P. Resolver la situacion de aquellos alumnos que hubieran perdido el curso por sus
inasistencias, decidiendo la reincorporacion en los casos que correspondiente.

q. Rendar conjuntamente con la Direcciobn y la Secretaria Docente, los titulos y

certificados expedidos por el establecimiento sin perjuicio de la responsabilidad del
personal que los elabore, fundamente y firme.

r. Elevar anualmente a Direccion un informe de lo actuado.

s. Suplir al Vicedirector Administrativo en caso de ausencia transitoria, licencia, o
impedimento de éste y hasta tanto la superioridad resuelva lo que pudiere corresponder,
con el asesoramiento del Secretario Administrativo.

CAPITULO 1lI
DE LA VICEDIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO N211: EIl Vicedirector Administrativo reemplaza al Director en caso de
ausencia transitoria, licencia o impedimento del Vicedirector Académico y a éste en las
mismas situaciones que las previstas, con el asesoramiento del Secretario Docente. Son
sus funciones y atribuciones:

a. Elaborar el presupuesto anual de gastos de la Escuela y el informe de gastos al
finalizar el afo. Asesorar a la Direccion sobre la tematica econbmico-financiera y
presupuestaria asi como sobre las situaciones de indole administrativa que se planteen en
relacion al personal.

b. Supervisar las actividades y formas de cumplimiento de todas las tareas
administrativas y de apoyo decente, evaluando anualmente el cumplimiento de las
funciones de sus integrantes.

(o Concurrir a las diversas dependencias del Establecimiento a fin de informarse
del desenvolvimiento de las tareas del personal no docente.

d. Participar como miembro informante, con voz y sin voto, de las deliberaciones
del Consejo Asesor.

e. Justificar las inasistencias del personal docente y no docente de acuerdo a las
disposiciones reglamentarias al efecto, elevando a Direccibn aquellos casos que
eventualmente fueran pasibles de sancion disciplinaria.

f. Formar parte de la Junta Calificadora que se reline anualmente para evaluar las
tareas desempefnadas por los Secretarios y Prosecretarios de la Escuela.

g. Elevar anualmente a Direccion un informe de lo actuado en las areas de su
dependencia.

h. Determinar los horarios de las actividades del personal no docente y las formas
de registro de su cumplimiento de todo el personal del Establecimiento.
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i. Es responsable conjuntamente con el Director de los fondos econdmico-
financieros que por distintos medios dispone la Escuela.

CAPITULO IV
DE LA REGENCIA

ARTICULO N212: La Regencia es ejercida por uno o mas Regentes de acuerdo a las
necesidades de la Escuela, siendo reemplazantes del Director en caso de ausencia de los
Vice-Directores. Las responsabilidades de los Regentes son de caracter académicos y
administrativos, segln las funciones y atribuciones que se enumeran a continuacion:

a. Colaborar con Direccion y Vicedireccion Académica en la Organizacion
reestructuracion, implementacion y supervision del curriculo de la Escuela.
b. Apoyar a los coordinadores concurriendo a las cases a fin de observar directamente

el desenvolvimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje y las actividades
concretas que en ellas se llevan a cabo, calificando al personal docente en virtud de los
elementos obtenidos a través de dicha observacion.

(o Elevar a Direccion a los efectos de su consideracion todas las cuestiones de
significativa trascendencia que pudieran haber sido propuestas por los docentes vy
coordinadores.

d. Disponer pruebas de evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizajes, con
la debida Fundamentacion y en consulta con la Vicedireccion Académica,
independientemente de las planificadas por el profesor de la asignatura.

e. Participar con Vicedireccion Académica y Coordinacion en las comisiones de
evaluacion de titulos y antecedentes para las propuestas de designacion de profesores
interinos o suplentes, asi como de permutas y reubicacion de los mismos.

f. Evaluar con Vicedireccion Académica a los Coordinadores, tomando como criterio el
grado de cumplimiento de las funciones que se establecen en este reglamento en los Art.
33y 34.

g. Participar en la calificacion anual de profesores, Subregentes, Jefes de
Preceptores, Preceptores, Auxiliares docentes y, en su caso, Jefes y Subjefes de Areas.
Se toma como criterio el grado de cumplimiento de las funciones que se establecen en este
reglamento en el Libro Il. Titulo I a IV.

h. Supervisar las tareas de los Subregentes del nivel correspondiente.
i Participar de los Consejos Académico y Asesor con voz y voto.
j- Participar con voz y voto en la Comision de Disciplina del Nivel Secundario.

k. Concurrir a las diversas dependencias del Establecimiento sometidas a su supervision
a fin de informarse del desenvolvimiento de las tareas que en ellas se llevan a cabo.

L. Supervisar, en coordinacion con la Vicedireccion Académica, la produccion y/o
adquisicion del material de indole pedagogico-didactico.

m. Presidir la Comisiobn para el Ingreso a la Escuela en su respectivo nivel,
supervisando el material impreso al efecto y controlando su implementacion.

n. Elevar a consideracion de Direccion la Realizacion de actividades extracurriculares
propuestas por los Coordinadores.

. Autorizar la incorporacion de adscriptos de comun acuerdo con el docente de la
asignatura.

o. Realizar el seguimiento de los alumnos de sus respectivos ciclos.

P. Estimular la actualizacion profesional de los docentes de su nivel o ciclo y colaborar
en la organizacion de cursos de extension y capacitacion a la comunidad.

q. Participar en la comision de su nivel o ciclo a los fines de la evaluacion institucional.
r. Elevar anualmente a Direccion un informe de lo actuado en el area o ciclo de su
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ANEXO UNICO

REGLAMENTO ELECTORAL PARA LA ELECCION DE AUTORIDADES
UNIPERSONALES EN LA DIRECCION Y VICEDIRECCIONES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PREUNIVERSITARIOS

Capitulo |
De las fechas de las elecciones y de los mandatos

Art. 1°: Las autoridades de la Direccion y Vicedirecciones de los establecimientos
preuniversitarios se elegiran por férmula completa, mediante votacién directa, secreta,
obligatoria, simultanea y ponderada de los sufragios en la medida que sus plantas docentes
se encuentren regularizadas en, al menos, un 60%, y no_deberan coincidir con ninguna
eleccion de autoridades unipersonales de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Clausula transitoria: Para esta primera eleccién no es de cumplimiento el requisito del
minimo del 60% de la planta docente regularizada. En lo sucesivo, se debera cumplimentar
con lo establecido por el art.1° en su totalidad.

Art. 2°: Las elecciones de las autoridades de la Direccién y Vicedirecciones se llevaran a
cabo los dias martes, miércoles y jueves de la tercera semana del mes de mayo del afio de
finalizacion de mandatos con la participacién de todos los claustros, con la siguiente
distribucién: 3 (tres) dias docentes, 2 (dos) dias personas egresadas y personas adultas
representantes, y 1 (un) dia estudiantes y nodocentes. Y se debera escrutar todos los
claustros juntos el uUltimo dia de eleccion. Si algt}no de los dias fijados fuera inhabil, la
eleccion se desarrollara en los dias habiles siguientes.

Art. 3°: El mandato de las autoridades de la Direccion y Vicedirecciones sera de tres (3) afios
e iniciara el primero de agosto del afio en que se celebren las respectivas elecciones. La
eventual demoraen la asuncién no altera la fecha de finalizacién del mandato antes
mencionado. Las mismas pueden ser reelectas o suceder uno cualquiera al otro sélo por un
nuevo periodo. Si han sido reelectas o una sucedié a otra, no pueden ser electas para
ninguno de ambos cargos sino con un intervalo minimo de un periodo y por Gnica vez. En

ningun caso, podra ser electa una misma persona para desempefiar los cargos de Direccién
o Vicedirecciones indistintamente en mas de tres oportunidades.

_2’7_



Art. 4°: Las Juntas Electorales de los establecimientos preuniversitarios dispondran los
medios para la confeccién de los padrones de cada claustro de su establecimiento, segun
lo establecido en el presente reglamento. En el caso del claustro nodocente, la Direccién
General de Personal confeccionara para los establecimientos preuniversitarios el padrén
respectivo.

Los padrones se clausuraran treinta (30) dias habiles antes del acto eleccionario.
Cumplidos los plazos de publicacion y resueltas las impugnaciones presentadas, se
conformara un padrén Unico. Quienes integran la comunidad escolar en condiciones de
votar podran ejercer su derecho al voto en un solo padrén de estamento, claustro. Si por
alguna causa figurase en mas de uno, la Junta Electoral procedera a incluirlo sélo en uno,

de acuerdo al siguiente criterio de prelacion:

a) Relacion de dependencia con el Establecimiento
b) Docente

c) No Docente

d) Persona Adulta Representante

e) Persona Egresada

f) Estudiante

g) Antigliedad en el cargo

Cuando, de conformidad a las disposiciones vigentes, una persona votante fuese parte de
mas de un claustro o estamento y no fuera posible aplicar el criterio de prelacién
precedente, quedara incluida de oficio en el padrén que posea mayor cantidad de personas
electoras. Independientemente de los criterios asi establecidos para el accionar de las
Juntas Electorales, cualquier persona de la comunidad educativa en condiciones de estar
incluida en mas de un padrén, podra optar por figurar en otro padrén diferente al fijado por
la Junta Electoral, excepto las personas egresadas que posean relaciéon de dependencia
con el establecimiento y que por ello, no pueden integrar el padrén correspondiente al
claustro de Egresados/as. El cambio de padrén se solicitara mediante nota dirigida a la
Junta Electoral del establecimiento hasta el Ultimo dia del plazo de impugnacion de los
padrones. La Junta Electoral resolvera dichas solicitudes para realizar el alta y la baja en
los padrones correspondientes. El claustro de estudiantes de pregrado también tendra la
posibilidad de realizar dicha gestion mediante el sistema Guarani hasta el mismo plazo.
Una vez firme el padrén correspondiente ningun empadronado podra optar por un cambio

de padrén hasta la préxima convocatoria para la eleccion de Autoridades para Direccién y
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Vicedirecciones del respectivo establecimiento, a excepcion de que se produjese un cambio
en su situaciéon de empadronamiento. Todo caso no contemplado sera resuelto por la Junta
Electoral respectiva.

Art. 5°: Luego de la fecha de clausura de los padrones electorales, las Juntas Electorales
de los establecimientos dispondran de tres (3) dias habiles para la elaboracién de los
padrones provisorios, los que deberan ser confeccionados de acuerdo a las disposiciones
que establece el presente reglamento para cada claustro. A partir del séptimo dia habil
desde la fecha de clausura, las Juntas Electorales de los establecimientos exhibiran los
padrones provisorios durante (3) tres dias habiles en las respectivas mesas de entradas,
debiendo también publicarlos en la pagina web del gstablecimiento. Las impugnaciones se
deduciran por escrito ante la Junta Electoral del establecimiento dentro de los tres (3) dias
hébiles subsiguientes a la publicacion de los padrones provisorios y ésta debera resolverlas
en un plazo no mayor de cuarenta y ocho (48) horas, previo traslado al impugnado por
veinticuatro (24) horas. Sus decisiones seran apelables ante la Junta de Apelaciones de la
Universidad dentro de las veinticuatro (24) horas de notificada, |la cual resolvera dentro de
las veinticuatro (24) horas subsiguientes. No podran efectuarse incorporaciones,
sustituciones o cambios en el padrén definitivo.

Capitulo Il
De los padrones

Art. 6°: Los padrones, confeccionados por la Junta Electoral del establecimiento, estaran
integrados por:

a) El padrén estudiantii se divide en dos estamentos, Estudiantes Secundarios y
Estudiantes de Pregrado:
Estudiantes de Secundarios

Integrado por estudiantes a partir de los 16 afios cuyo voto es obligatorio y por
estudiantes a partir de los 14 afios cumplidos a la fecha de la eleccion cuyo voto es
optativo.

Estudiantes de Pregrado:

Integrado por el total de estudiantes regulares.
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b) El padrén docente conformado por profesores/as,: preceptores y demas cargos
docentes titularizados; y docentes interinos con una antigiiedad en el cargo no menor
a dos (2) afios ininterrumpidos inmediatos al cierre del padrén.

c) El padrén unico de Egresados/as integrado por quienes egresaron del Nivel

~ Secundario y del Nivel Pregrado. El primer padrén de egresados/as se integrara de
oficio exclusivamente con quienes hayan obtenido su titulo de Nivel Secundario o de
Pregrado en el establecimiento en los Ultimos tres (3) afios anteriores a la fecha de
confeccién de este padrén. Aquellas personas egresadas interesadas que no
se encuentren comprendidas en los plazos anteriores, deberan empadronarse
mediante un formulario dispuesto por la Junta Electoral a tal fin. El padréon debe
consignar el titulo alcanzado. A partir de la segunda eleccion, el padrén se conformara
de oficio con el padron de la eleccién anterior mas las nuevas personas egresadas a
contar desde la-fecha de la ultima eleccion y aquellas que se empadronen mediante el
formulario dispuesto a tales efectos por la Junta Electoral.

d) El padron de Personas Adultas Representantes se integrara por una persona
representante del grupo familiar, correspondiéndole a cada grupo un solo voto,
indistintamente de la cantidad de hijos/as que cuenten con matricula en el colegio. La
persona representante debera empadronarse ante la junta electoral correspondiente,
acreditando su condicién de tal al momento de hacerlo previo al cierre de los padrones,

y no podréa efectuarlo en representacion de mas de un grupo familiar.

Art. 7°: El voto es obligatorio para quienes estén en el padrén, con la excepcion prevista en el
Articulo 6 inc. a. Las personas electoras que sin causa justificada no cumplieren con la
obligacién de votar serén excluidas del padrén para la proxima eleccion, dejandose constancia
en su legajo personal en el caso en que la persona tenga relacién de dependencia con la
Universidad. La justificacion de la omision del voto se hara dentro de los treinta (30) dias
hébiles ante la respectiva Direccién del establecimiento que resolvera con notificacién a la
persona interesada. La resolucion sera apelable ante el Consejo Superior.

La persona votante que sufragara mas de una vez sera eliminada del padron para los dos (2)
préximos comicios, dejéndose constancia en el legajo personal. En caso de reincidencia, esta
Gltima sancién se extendera a los cuatro (4) préximos comicios.
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Capitulo [l

De la oficializacion de la férmula de personas candidatas

Art. 8°: Las autoridades de Direccion y Vicedirecciones se eligen por féormula completa
(Director/a, Vicedirector/a Académico y Vicedirector/a Administrativo/a o Gestion vy
Planificacién), mediante votacion directa, secreta, obligatoria, simultanea y ponderada de
los sufragios positivos validamente emitidos por los claustros establecidos en los articulos
4° y 6°. Las férmulas deberan contener los nombres, nimero de DNI, legajo y firmas de
las personas candidatas y deberan cumplir con las condiciones establecidas en el
presente reglamento. Las mismas deberan ser presentadas para su oficializacion ante la
Junta Electoral correspondiente con un minimo de veinte (20) dias habiles de anticipacion
a la fecha fijada para el acto eleccionario.

Art. 9°: Las formulas deberan ser avaladas por al menos el 5% del padrén electoral de
cada claustro, calculado sobre el total de votantes de la eleccién inmediata anterior del
respectivo establecimiento. Estos avales se presentaran por parte de la persona
apoderad a de la férmula, en una lista donde figuren el nimero de documento, el nimero
de orden del padrén del claustro referido, el nombre y apellido y la firma correspondiente.

Clausula transitoria: Establecer a los efectos de cumplimentar lo dispuesto en el articulo
9° que en la primera eleccion directa de Directores/as y Vicedirectores/as,
excepcionalmente y por Unica vez, las formulas deberan ser avaladas por, al menos, un

2% del total del padrén de cada claustro confeccionado para esta oportunidad.

Art. 10°: Presentada una formula, la Junta Electoral podra rechazar de oficio, con noticia,
total o parcialmente, las presentaciones que no cumplan con los requisitos formales
exigidos por esta reglamentacion. Las personas apoderadas podran subsanar los defectos
o vicios de presentacién hasta el cierre de la Mesa de Entradas del establecimiento de

que se trate.

Art. 11° Vencido el plazo del articulo 10°, la Junta Electoral de cada establecimiento

debera, dentro de las veinticuatro (24) horas habiles siguientes, labrar un acta donde
consten las féormulas que han sido presentadas, y publicara dicha informacion en las
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respectivas mesas de entradas, debiendo también publicarlos, en forma inmediata, en la
pagina web del establecimiento en espacio destinado al efecto.

Las impugnaciones deberan sustanciarse por escrito dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes ante la Junta Electoral correspondiente, la cual, previo traslado al
impugnado por veinticuatro (24) horas habiles, debera resolver dentro de las veinticuatro
(24) horas habiles subsiguientes.

Transcurridos dichos plazos y resueltas las impugnaciones, la Junta Electoral
del establecimiento debera publicar el acta con las férmulas oficializadas en las
respectivas mesas de entradas y también en forma inmediata en la pagina web del

respectivo establecimiento, en el espacio destinado al efecto.

Art. 12°: Las férmulas que se presenten a las elecciones se identificaran por un nimero
~ yllevaran la denominacion solicitada por la persona apoderada, no pudiendo existir
denominaciones que se presten a confusion o.permitén equivocos. :

El nombre, los simbolos, y emblemas constituyen un atributo exclusivo de la férmula y no
podran ser utilizados por ninguna otra. Los mismos deberan distinguirse razonable y

claramente de los de las demas formulas.

Art. 13°: Se adopta el sistema de Boleta Unica. Las boletas para los comicios seran
diagramadas y confeccionadas por la Universidad, aceptandose un tamafio vy
diagramacién conforme para todos los establecimientos, con el nimero y denominacion
que identifique a cada férmula en un todo de acuerdo con lo establecido en el Titulo V de
la OHCS 11/2018.

Capitulo IV

De las condiciones e incompatibilidades

Art. 14°: Cada persona candidata debera reunir las siguientes condiciones:
a) ser argentino/a, nativo/a o naturalizado/a argentino/a,
b) tener por lo menos treinta (30) afios de edad,
c) poseer titulo de grado universitario, o titulo de profesor universitario o titulo de

profesor de ensefianza media o secundario o superior expedido por institutos de

formacion docentes oficiales reconocidos.
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d) ser o haber tenido designacién al menos en una de las siguientes categorias
docentes:
1) Profesor/a titular
2) Profesor/a de esta Universidad en alguna de las categorias del Articulo 62
del Estatuto Universitario.
3) Profesor/a en categorias equivalentes a las anteriores en cualquier

Universidad estatal.

Estas condiciones se deberan cumplir desde el momento mismo de solicitud
de oficializacién de la formula. Acaecido un cambio en las condiciones de la persona
candidata que justifique su exclusion de la formula, se produzca ésta de oficio o a instancia
de parte, debera ser reemplazada dentro de las veinticuatro (24) horas habiles de
notificada. )

Excepcionalmente, para el cargo de autoridad de la Vicedireccion Administrativa o Gestion
y Planificacion, podra postularse personal nodocente de planta permanente con titulacién
de grado o pertenecer al tramo superior segun CCT, con una antigtiedad de 15 afios.

Art. 15°: Una vez oficializada la formula de personas candidatas unipersonales a la
direccion y vicedirecciones, en caso de renuncia, fallecimiento o incapacidad sobreviniente,
la persona candidata a autoridad de la Direccién sera reemplazada por la persona
candidata a la Vicedireccion Académica. En caso de vacancia de alguna persona candidata
a ser autoridad de la Vicedireccion, las personas apoderadas que hayan registrado la
férmula, deberan proceder a su reemplazo en el término de veinticuatro (24) horas habiles.

Capitulo V

De las Elecciones

Art. 16°: Una vez publicados los padrones de los respectivos claustros, y al menos diez
(10) dias habiles antes al acto eleccionario, la Junta Electoral de cada Establecimiento
debera publicar, en el sitio respectivo de la pagina web, los lugares de votacion y la
distribucion de las mesas.

Art. 17°: Las mesas receptoras de votos estaran integradas por un/a presidente y la

cantidad de suplentes que se necesiten, quienes contaran con la designacion de la Junta
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Electoral de cada establecimiento, y deberan tener relacién de dependencia con la
Universidad. Cada férmula oficializada podra enviar un/a fiscal, aunque sea una persona
no inscripta en el padrén, a la mesa receptora con autorizacion o poder firmado por la
persona apoderada.

Art. 18°: Las personas presidentes de mesa, titulares o suplentes, deberan estar
presentes en todo el acto electoral siendo su misién especial velar por su correcto y normal
desarrollo. Antes de comenzar el comicio, los/as presidentes de mesa verificaran la
existencia de los padrones y delas boletas unicas correspondientes, que seran

suministradas por la Junta Electoral respectiva.

Art. 19°: Finalizado el acto electoral se realizara el escrutinio en el lugar que designen
las respectivas Juntas Electorales. En el mismo podréan estar presentes tunicamente las
autoridades de mesa y hasta dos (2) fiscales o personas apoderadas por formula. Son
aplicables, en lo pertinente, las disposiciones de los articulos 102° y 103° del Codigo
Electoral Nacional.

Art. 20°: Una vez efectuado el conteo total provisorio, la Junta Electoral efectuara
la ponderacién de los votos, teniendo en cuenta la siguiente relacion: Docentes: 50%
Estudiantes: 30% (20% estudiantes nivel secundario; 10% estudiantes nivel
pregrado), Personas Egresadas: 4%, Personas Adultas Representantes: 6%, y
Nodocentes: 10%. Resultara electa la formula que obtenga mayor resultado de ponderar
los votos positivos validamente emitidos, siempre que este resultado sea superior al 40 %,
aplicando la siguiente ecuacion, que representa los porcentajes mencionados

anteriormente:
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Siendo:

P: Porcentaje resultante de aplicar la ecuacion de ponderacion hasta el tercer
decimal para la lista |

n: numero de férmulas oficializadas

Dj: la suma de votos positivos validamente emitidos para la lista “j" para el
claustro docente. :

ESj: idem para el claustro de Estudiantes en el estamento Nivel Secundario
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EPj: idem para el claustro de Estudiantes en el estamento Nivel Pregrado

Gj: idem para el claustro Egresados/as.

Aj: idem para el claustro de Persona Representante Adulta

Nj: idem para el claustro Nodocente | _

¥n—1: las sumatorias respectivas de los votos positivos validamente emitidos de todas las

formulas oficializadas de cada claustro

Art. 21°: En caso de igualdad del porcentaje “P” hasta el tercer decimal entre dos férmulas
que superen el piso de 40%, se realizara una segunda votacion entre las dos férmulas.
Esta votacion se realizara a los quince (15) dias corridos de efectuada la eleccion original
y resultara ganadora la férmula que obtuviese el mayor porcentaje “P". En caso de una
nueva igualdad del porcentaje “P" hasta el tercer decimal entre estas dos formulas,
resultara ganadora la formula que obtenga el mayor numero de votos positivos validamente
emitidos. De persistir el empate se decidiré la eleccién por un sorteo controlado por la
respectiva Junta Electoral.

Art. 22°: Si ninguna férmula supera el valor 40% como resultado de la aplicacion de la
ecuacion indicada en el articulo 18°, se realizaré una segunda votacién entre las dos
formulas que obtuvieron los mayores valores de “P". Esta votacion se realizara a los quince
(15) dias corridos de efectuada la eleccion original y resultara ganadora la formula que
obtuviese el mayor porcentaje “P”. En caso de igualdad del porcentaje “P" hasta el tercer
decimal entre estas dos formulas, resultara ganadora la formula que obtenga el mayor
numero de votos positivos validamente emitidos. De persistir el empate se decidira la

eleccién por un sorteo controlado por la respectiva junta electoral.

Capitulo VI

De las campaiias electorales

Art. 23°: La campafna electoral es el conjunto de actividades desarrolladas por las

agrupaciones politicas, las personas candidatas o terceros/as, mediante actos de
movilizacién, difusion, publicidad, consulta de opinién y comunicacion, presentacion de

planes y proyectos, debates a los fines de captar la voluntad politica del electorado, las que
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se deberan desarrollar en un clima de tolerancia democratica. Las actividades académicas,
las conferencias, la realizacion de simposios, no seran considerados como partes
integrantes de la campafia electoral.

Las campafias electorales para las elecciones de autoridades unipersonales en la direccién
y vicedirecciones no podran comenzar antes de veinte (20) dias habiles anteriores a la
fecha de los comicios y deberan cesar veinticuatro (24) horas antes de los mismos. En el
caso de las segundas vueltas electorales se podra realizar campafia a partir del dia
siguiente al del comicio original y finalizara veinticuatro (24) horas antes de la fecha de ese
segundo acto comicial.

Estas campaiias sélo podran financiarse con aportes o contribuciones de personas fisicas
con expresa exclusion de las personas juridicas.

Art. 24°: No estara permitido hacer publicidad electoral por medios graficos periodisticos,
radiales o televisivos, a excepcion de los que se asignen gratuitamente en los Servicios de
Radio y Televisién de la UNC a todas las personas candidatas de manera igualitaria. La
prohibicién comprendera la publicidad paga, en los medios masivos de comunicacion,
television, radio y medios graficos.

Ante cualquier violacion, por parte de alguna de las personas candidatas respecto de lo
establecido en el parrafo anterior, la Junta Electoral procedera a intimar el cese en esa
accién y retirar la publicidad indebida dentro de las veinticuatro (24) horas de constatada
la falta. De persistir en esa actitud sera sancionado con el no otorgamiento de espacios
gratuitos de publicidad indicados en este articulo.

Art. 25°: Durante la campafia electoral, la publicidad de los actos de gobierno no podra
contener elementos que promuevan expresamente la captacion del sufragio a favor de
ninguna de las personas candidatas como autoridad a la Direccion y Vicedirecciones.
Queda prohibido durante los siete (7) dias corridos anteriores a la fecha fijada para la
celebracién de los comicios la realizacién de actos inaugurales de obras publicas, el
lanzamiento o promocién de planes, proyectos o programas de alcance colectivo y, en
general, la realizacién de todo acto de gobierno que pueda promover la captacién del
sufragio a favor de cualquiera de las personas candidatas.
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Art. 26°: Se establece la obligatoriedad de presentar, conjuntamente con la oficializacién
de férmulas, el proyecto de gestion a desarrollar por las personas candidatas con la
finalidad de dar a conocer al electorado su propuesta de gobierno.

Art. 27°: Se establece la obligatoriedad de la presentacion del proyecto de gestion de
quienes forman parte de las formulas candidatas ante integrantes de los distintos
claustros. En caso que exista acuerdo entre las personas apoderadas y/o personas
candidatas, se podra realizar un debate entre estas ultimas.

La Junta Electoral convocara a las personas apoderadas de cada lista en los tres (3) dias
habiles posteriores a la oficializacion de las formulas, para fijar fecha, lugar y orden de
exposicién. La fecha limite para la realizacion de la ultima de estas presentaciones sera

setenta y dos (72) horas inmediatamente anteriores al cierre de las campairias electorales.

Art. 28°: En un plazo que no supere los sesenta dias (60) habiles posteriores a la fecha a
la promulgacion de la formula ganadora, se deberan presentar, a la Junta Electoral los

balances de gastos incurridos en la camparia indicando el origen de dichos fondos.

Capitulo VI

De las Juntas Electorales y de la publicidad de las actas

Art 29°: Todas las resoluciones emanadas de las Juntas Electorales deberan estar
fechadas, numeradas en orden correlativo, y conformadas en un protocolo. Dicha
numeracién volvera a cero en cada afo calendario. El Area de Protocolizaciéon de cada
establecimiento sera la encargada de la guarda del protocolo de actas. Las actas seran
publicas y se difundiran en el sitio respectivo de la pagina web sin perjuicio de su

correspondiente notificaciéon a los/as apoderados/as de las formulas intervinientes.

Art. 30°: La Junta Electoral del Establecimiento sera presidida por el/la Director/a o su
representante e integrada por el/la Regente de mayor antigiiedad del Establecimiento y
ellla Secretario/a Docente/Académico/a o Aqés.or!a Legal y sus respectivos/as suplentes,
quienes seran designados/as por el Conseja_é{uberior, a propuesta del Director/a, antes de

cada proceso electoral. Si alguien de sus integrantes resultara candidato/a a alguno de los
cargos electivos o resultase apoderado/a de alguna agrupacion o férmula, sera

reemplazado/a por su suplente.
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Art. 31°: Corresponde a las Juntas Electorales de los Establecimientos entender en todo

lo relativo a la eleccion de la autoridad en la Direccion o Vicedirecciones cumpliendo con
las responsabilidades que especificamente se le asignan en el presente reglamento y
ademas:

a. Decidir toda cuestion relativa a la conformacién de los padrones y la oficializacion
de férmulas, pudiendo actuar de oficio.

b. Entender sobre todo lo relativo al acto electoral y aspectos directamente ligados
a él y decidir cualquier cuestién que se plantee durante y con motivo de su desarrollo.

c. Practicar el escrutinio definitivo de las elecciones de Director/a vy
Vicedirectores/as y decidir sobre la validez de los votos observados.

d. Proclamar a las personas candidatas que hayan resultado electas, una vez

cumplidos los plazos previstos en la presente reglamentacion.

De la Junta de Apelaciones de la Universidad

Art. 32°: La Junta de Apelaciones de la Universidad designada para las elecciones
de Consejeros/as y Consiliarios/as, oficiara de junta de apelaciones para las elecciones de
la autoridad en Ia- Direccién y Vicedireccién con las atribuciones y deberes que le fija la
OHCS 11/2018. Si uno de los miembros resultare candidato a alguno de los cargos

electivos, serd reemplazado por su suplente.

Disposiciones comunes a las Juntas Electorales

Art. 33°: Se consideran de aplicacion todas las disposiciones comunes a las juntas
electorales que se indican en el titulo 1.3.5 de la OHCS 11/2018.

Art. 34°; Las disposiciones del Reglamento Electoral de la Universidad Nacional de
Cérdoba establecido por la OHCS 11/2018 seran de aplicacion supletoria en todo lo que
no esté previsto en el presente reglamento.
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